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PLA D'IGUALTAT 2025-2026

1. PRESENTACIO

El present Pla d’lgualtat forma part del compromis estructural de Teatro de lo Inestable amb la
igualtat efectiva entre dones i homes en tots els ambits de la seua activitat: gestid, creacid
artistica, produccio i relaciéo amb el public.

Aquest pla, iniciat en 2014, ha estat implementat de manera continuada durant els Ultims deu
anys, consolidant un model de treball basat en l'equitat, la representacié equilibrada i la
promocid activa de les dones en el sector cultural.

2. OBJECTIUS ESTRATEGICS
Els objectius que han guiat aquest pla han sigut:

- Garantir una representacid equilibrada entre dones i homes en [lestructura
organitzativa.

- Promoure la preséncia de dones en espais de decisid i creacié artistica.

- Assolir una participaciéo minima del 50% de dones en tots els ambits d’activitat.

- Fomentar activament la visibilitzacié de creadores i projectes liderats per dones.

- Incorporar la perspectiva de genere en la programacio i produccié escenica.

3. DIAGNOSI INICIAL | EVOLUCIO
En el moment inicial del pla es va identificar una tendéncia general del sector cultural amb:

- Infrarepresentacié femenina en arees tecniques i de direccid.
- Major presencia de dones en ambits de gestid i comunicacid.
- Desigualtat en la visibilitat de les creadores.

Durant els ultims deu anys, Teatro de lo Inestable ha desenvolupat accions per revertir
aquestes dinamiques, obtenint resultats significatius.

4. RESULTATS ASSOLITS (2021-2026)
4.1. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

Actualment, I'equip estable presenta una composicié majoritariament femenina en arees clau
com:

- Geréncia

- Administracio
- Produccié

- Programacié
- Comunicacio
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- Publics

e Estructura actual 2026:

CARREC TREBALLADOR DONES HOMES
DIRECCIO Jacobo Pallarés 1

DIRECCIO Marta Rubio 1
PROGRAMACIO  Gloria Pitarch 1

PRODUCCIO Maria Alcala 1
COMUNICACIO Anais Arbanies 1
AUDIENCIES Maria Garcia 1

TAQUILLA Sabela Ribes 1

TECNICA Vicent Ausina 1
TECNICA Nacho Roland 1
TECNICA Mireia Parrefio 1

TECNICA Andrea de la Fuente 1

MEDIACIO Angi Giaverini 1

MEDIACIO Elisa Matallin 1

Aixi mateix, s’ha mantingut la preséncia d’homes en arees técniques, treballant
progressivament per equilibrar aquest ambit.

Resultat destacat:
S’ha consolidat una estructura amb una presencia femenina superior al 70% en arees de gestid
i decisié i de 50% en la part técnica.

4.2. CREACIO | PRODUCCIO ARTISTICA
Lanalisi dels espectacles dels ultims anys mostra:

- Compliment sistematic de l'objectiu minim del 50% de dones
- Enalguns casos, superacié clara d’aquest objectiu (fins a 70%)

Des de 2015, totes les produccions de la companyia han incorporat criteris d’equilibri de
génere en:

- Interpretacio

- Direccié

- Dramatdurgia

- Equips creatius

ESPECTACLES ANY DONES HOMES
4200 KM 2025 11 3
LA ODISEA DE AQUELLAS VIDAS 2024 12 4
LA ODISEA DE NUESTRAS VIDAS 2023 7 4
AVES MIGRATORIAS 2022 9 3
EL RASTRE DE AQUELLA NOCHE 2021 6 6
L'ORQUESTRA DEL SILENCI 2020 7 6




L'ANIVERSARI 2019 6 4
FAMILY(ES) 2018 9 9
EL ACTO MAS HERMOSO DEL MUNDO 2017 6 6
DIARIS D'ADOLESCENCIA 2016 2 2
ACOSOS Y DERRIBOS SL 2015 6 6

Resultats recents:

Participacio femenina superior al 50% en totes les produccions
En diversos projectes, presencia femenina entre el 60% i el 75%

4.3. PROGRAMACIO

La programacio artistica ha sigut un dels eixos principals del pla.

Dades destacades:
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Al voltant del 73% de les propostes programades compten amb participacio

femenina.

Predomini de projectes liderats per dones (més del 50%).

Increment sostingut de creadores joves (menors de 35 anys).

CREADOR 19 25% 24 28% 20 26%
CREADORA 41 54% 49 56% 46 61%
AMBDOS 16 21% 14 16% 9 12%

MENORS DE 35 ANYS 39 51% 49 56% 42 55%

Aquestes dades reflecteixen no només una politica activa d’igualtat, sind també una adaptacid
a la realitat actual del sector.

5. MESURES IMPLEMENTADES

Durant aquests cinc anys s’han desenvolupat les seglients accions:

Contractacid i equips
Aplicacid de criteris d’igualtat en la seleccié de personal i col-laboracions

Impuls de la presencia femenina en espais de responsabilitat

Programacio artistica

Prioritzacid de projectes liderats per dones o equips mixtos

Establiment d’un objectiu minim del 60% de preséncia femenina

Comunicacié

Visibilitzacio activa de creadores
Us de llenguatge inclusiu en tots els canals
Seguiment i avaluacio

Analisi anual de dades per part de direccid, programacié i comunicacié
Ajust continu de les estratégies
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6. INDICADORS DE SEGUIMENT
Per garantir I'efectivitat del pla, s’"han utilitzat els seglients indicadors:

- Percentatge de dones per departament
- Percentatge de dones en projectes artistics
- Percentatge de projectes liderats per dones
- Participacié de dones joves en programacio
- Evolucié anual de la presencia femenina

7. VALORACIO GLOBAL

Després de cinc anys d’implementacio, el Pla d’lgualtat de Teatro de lo Inestable es pot
considerar:

- Consolidat
- Efectiu
- Integrat en la practica quotidiana de I'organitzacié

Els objectius inicials no només s’han complit, sind que en molts casos s’han superat,
posicionant I'entitat com un agent actiu en la promocié de la igualtat dins del sector cultural.

8. COMPROMIS DE FUTUR
Teatro de lo Inestable reafirma el seu compromis amb:

- La millora continua de la igualtat real i efectiva

- Lareduccié de desigualtats en ambits tecnics

- La consolidacié d’una programacié diversa i inclusiva

- Laincorporacid de noves perspectives (interseccionalitat, joventut, diversitat)

9. SEGUIMENT | AVALUACIO CONTINUA
El Pla d’lgualtat es concep com un instrument viu, en constant revisio.

e Periodicitat

- Esrealitzara una avaluacié al final de cada temporada artistica

- Aguesta revisid permetra detectar desviacions i oportunitats de millora
e Organs responsables

El seguiment sera realitzat per:

- Direccié/Geréncia

- Responsables de programacio

- Responsables de comunicacid

e Metodologia

- Analisi d’indicadors quantitatius

- Avaluacié qualitativa de projectes i processos
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- Comparativa amb temporades anteriors

e Millora continua

- Elaboracié d’un informe anual intern

- Aplicacié de mesures correctores si cal

- Adaptacio del pla a la temporada segiient

e Transparéncia

- Publicacié dels principals resultats en web i memories anuals

o Objectiu concret 2026

- Curs per a l'equip d’inclusid i d’accesibilitat

- Adecuacid de la web, elements comunicatius i de senyalitica a llenguatge inclosiu

10. CONFORMITAT

A Valéncia, 12 de gener de 2026 reunits personal de direccid, personal de programacio i
personal de comunicacié donen conformitat al Pla d’igualtat 2026

Direccid: Jacobo Pallarés i Marta Rubio
Programacid i comunicacié: Gloria Pitarch i Anais Arbanies

Document public disponible en la web de Teatro de lo Inestable



